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Jaarverslag 2024
Verslag van het bestuur en de energiecoaches en de

financiële jaarrekening van de penningmeester
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Bestuur en energiecoaches
Tijdens de ledenvergadering van 23 mei 2024 is Luc Kruger na zeven jaar bestuurswerk afgetreden.
Ook is Juliëtte de Groot afgetreden (penningmeester). Zij draagt haar taken over aan Bert Jan
Hardenbol, die tijdens de ledenvergadering unaniem is verkozen. Ook Peter Rijnten is als algemeen
bestuurslid unaniem verkozen.
Bij de energiecoaches heeft Feye Hoekstra afscheid genomen.

Bestuursleden vanaf juni 2023
Voorzitter: Marianne Wagemans
Secretaris Monique Schoemaker
Penningmeester: Bert Jan Hardenbol
Algemeen lid: Harry van der Kallen
Algemeen lid: Peter Rijnten

Vertegenwoordiger energiecoaches: Kees Kokee
Ondersteuning communicatie: Dirk Gijsbers

Energiecoaches in 2024
Kees Kokee, Paul Langemeijer, Han Kleyn Winkel, Henk Sulsters, , Toon Verhoeven, Jos ten Brink,  Feye
Hoekstra (afscheid per mei ‘24)

Aantal leden
Aantal leden op 01/01/2024: 303
Aantal leden op 01/01/2025: 319
In 2024 waren er 35 nieuwe aanmeldingen en 19 afmeldingen.

Hoogte contributie
Op de jaarvergadering van 23 mei 2024 is door de aanwezige leden ingestemd met het gelijk houden
van de jaarlijkse contributie op €20.
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Energiecafé
In 2024 zijn er zeven Energiecafés gehouden; vijf vóór de zomervakantie en twee na de zomervakantie.
De volgende onderwerpen zijn aan bod gekomen:

1. Presentatie van Paul Langemeijer (energiecoach) over ventilatie en gezondheid + presentatie
van Eric Machielsen over de climalevelvloer (jan.2024)

2. Presentatie van Kees Kokee en Paul Langemeijer (energiecoaches) over warmtepompen en de
ervaringen van onze leden (maart 2024)

3. Presentatie van Adviesgroep Oost over isoleren (april 2024)
4. Presentatie van SolarConcept en Joep van der Linden (Kempen Energie) over thuisbatterijen

(mei 2024)
5. Presentatie van Sedumdak-online over sedumdaken en zonnepanelen (juni 2024)
6. Presentatie van Eric Ruis (bewoner ’t Zand) over verduurzaming van eigen woning (okt.2024)
7. Presentatie van Joep van der Linden (Kempen Energie) over thuisbatterijen en Home Energy

Management Systems (dec.2024)
Het aantal bezoekers per avond lag tussen de 20 en 50. Dat is inclusief bestuursleden en
energiecoaches. We trekken merendeels leden van SonEnergie, maar zien ook nieuwe gezichten.

Energieloket
Gedurende het hele jaar 2024 (met uitzondering van juli en
augustus) heeft SonEnergie elke 1e en 3e zaterdag van de
maand van 11:00-13:00 uur in het Dommelhuis een
Energieloket georganiseerd. Het Energieloket werd op
roulatiebasis steeds door twee personen bemand en stond
open voor alle dorpsbewoners met vragen over
energie besparen. In 2024 is het Energieloket 20 maal
open geweest. Er zijn 31 bewoners geholpen met hun
energievraag.
Het experiment om ook een Energieloket op
woensdagmiddag te organiseren in aansluiting op de Seniorenmiddag (Seniorenraad), is mislukt. Er
was nauwelijks aanloop.

Meten-is-weten servicebox
In september 2024 is SonEnergie begonnen met het uitlenen van de
‘Meten is weten-box’. Deze box wordt uitgeleend tijdens het
Energieloket. In de box zit een CO2-meter/vochtigheidsmeter
(Aranet 4) en een slimme energiemeter (P1 meter).
Inmiddels zijn er drie boxen samengesteld en is er 5x een box
uitgeleend in de maanden september t/m december.
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Energiescans en scans met de
warmtebeeldcamera
In 2024 hebben de energiecoaches  43 energiescans en
warmtebeeldscans uitgevoerd. Aangezien we een coöperatie
zijn, voeren we alleen scans uit bij leden van SonEnergie.
Vanwege de subsidie van de gemeente, heeft SonEnergie de
energiescans ook dit jaar gratis kunnen aanbieden aan haar
leden.

In 2024 heeft SonEnergie vouchers voor een gratis Energiescan verstrekt aan de drie grootste
makelaars in Son en Breugel (Van Roon, Sol en Kruiswijk). Dit heeft vijf energiescans opgeleverd.

Communicatie
In de MooiSonenBreugelKrant staan regelmatig stukjes van SonEnergie en aankondigingen van
Energiecafés. Via de Duurzaamheidsrubriek (initiatief van de klimaatburgemeester) plaatst SonEnergie
bewonersverhalen (verhalen van bewoners die al goed bezig zijn met het verduurzamen van hun
woning). In 2024 heeft SonEnergie acht bewonersverhalen geschreven. In de MooiSonenBreugelKrant
heeft in 2024 ook elke week een advertentie gestaan van SonEnergie, uitgezonderd de zomervakantie.

De voorzitter stuurt nieuwsbrieven naar alle leden. Via de website en onze facebookpagina verspreidt
SonEnergie kennis en kunnen leden/bewoners communiceren met het bestuur. Op de digitale  borden
langs de weg en het bord in het Dommelhuis kondigt SonEnergie haar activiteiten aan. Ook staat er
een vermelding in de nieuwsbrieven en op de terminal van de openbare bibliotheek.

Ten slotte is Marianne Wagemans nog twee maal te gast geweest bij radio Son en Breugel.

Gesprekspartner van de gemeente Son en Breugel
SonEnergie is gesprekspartner van de gemeente op het gebied van de energietransitie. In 2024 is er
drie maal een kwartaaloverleg geweest met wethouder Steven Grevink. Verder is er regelmatig overleg
geweest met diverse ambtenaren over o.a. gemeentelijk energiebeleid, subsidie, samenwerking in ‘t
Zand en communicatie. Ook met het Energiebureau zijn enkele overleggen geweest over de inzet van
SonEnergie in ’t Zand. Zodra het Wijk Uitvoerings Plan (WUP) ’t Zand is vastgesteld en in uitvoering
gaat, kan SonEnergie haar steentje gaan bijdragen met Energiescans en informatie verstrekking.

Bijscholing en bijeenkomsten
 Jos ten Brink heeft het coaches certificaat bij HOOM behaald. (maart 2024)
 Han Kleyn Winkel: verdiepingstraining Luchtkwaliteit bij HOOM. (dec.2024)
 Jos ten Brink: verdiepingstraining Warmtebeelden maken bij HOOM. (dec.2024)
 Het bestuur maakt deel uit van  FEZOB (Federatie Energiecoöperaties Zuid-Oost Brabant). De

FEZOB is gesprekspartner van de RES MRE (Regionale Energie Transitie Metropool Regio
Eindhoven). SonEnergie neemt deel aan de gezamenlijke bijeenkomsten van de Lokale Energie
Coöperaties (LEC’s), waarbij kennisuitwisseling plaatsvindt. Een belangrijk onderwerp in 2024
was de eventuele aanschaf van Econobis: een softwarepakket speciaal voor
energiecoöperaties. SonEnergie wil dit pakket gaan aanschaƯen.

 Aanwezig bij bewonersavond over het gemeentelijk duurzaamheidsbeleid. (maart 2024)
 Aanwezig bij wijkoverleg/bewonersoverleg ’t Zand. (maart en mei 2024)
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 Gesprek georganiseerd met Andries Mulder van Morgen Groene Energie. Doel: informatie
inwinnen over de voor- en nadelen van participatie in grootschalige opwek, als voorbereiding
op een eventuele deelname in het zonnepark in Sonniuswijk. (maart 2024)

 Op 22 juni 2024 waren we met een stand vertegenwoordigd op de Duurzaamheidsmarkt in het
Dommelhuis.

 Visievormingsdag met bestuur, energiecoaches en coöperatieraad. (aug.2024) Zie ook
paragraaf hieronder.

 Aanwezig bij inspraakavond over zwembad Son en Breugel. Marianne heeft ingesproken met
voorstel om energielasten te verlagen d.m.v. aanleg zonnepanelen boven parkeerplaats.

 Digitale voorlichtingsavond van Winst uit je Woning gevolgd over De Groene Zone Isoleren.
SonEnergie zal bewoners attenderen op deze actie.

Strategie sessie 2024
Op 21 augustus 2024 verzamelden zich het voltallige bestuur, de coöperatieraad en vijf
energiecoaches voor een analyse van onze huidige situatie, de omgeving  en het maatschappelijke
kader waarin we opereren en de kansen en uitdagingen die we zien voor de toekomst. Na een
levendige en boeiende discussie kwamen er een aantal strategisch focuspunten naar voren, waaraan
ook verschillende prioriteiten werden toegekend. Het bestuur heeft hieruit vier nieuwe beleidspunten
gedestilleerd (naast het huidige beleid) :

0. Huidig beleid continueren Bestuur

1. Voorlichting uitbreiden qua publiek en onderwerpen Monique

2. Communicatie en website verbeteren en intensiveren Peter

3. Actievere rol binnen en met de Gemeente Harry, Bert Jan

4. Samenwerking met andere organisaties intensiveren Marianne

De punten 1-4 werden in 2024 (en worden in 2025) nader uitgewerkt, actieplannen geformuleerd en
omgezet. Maandelijks wordt de voortgang binnen het bestuur besproken.



7

Vooruitblik naar 2025 – Doelen en activiteiten
In 2025 gaan we door met de activiteiten die goed gaan:

 We blijven in 2025 onze basisactiviteiten uitvoeren, zoals voorlichting geven via de
Energiecafés, het Energieloket en de Energiescans bij bewoners thuis.

In 2025 blijven we investeren in samenwerkingsverbanden zoals met de gemeente en andere lokale
energiecoöperaties:

 We blijven in gesprek met de gemeente om de samenwerking tussen gemeente en SonEnergie
te versterken op het gebied van de energietransitie.

 We blijven in gesprek met de gemeente over mogelijke locaties voor lokale energieopwek.
 SonEnergie blijft zich ontwikkelen door kennisuitwisseling met energiecoöperaties uit de regio

en heeft zitting in de FEZOB (FEZOB= Federatie van Energiecoöperaties Zuid Oost Brabant).
In 2025 worden dit een aantal aandachtspunten:

 We gaan overstappen naar Econobis; een CRM-softwareprogramma van en voor
energiecoöperaties. Het streven is om zoveel mogelijke energiecoöperaties in de regio op dit
pakket over te laten stappen, zodat het in de toekomst makkelijker is om te professionaliseren.
Voor SonEnergie zal de overstap naar dit softwarepakket betekenen, dat de
ledenadministratie, de communicatie en de verwerking van Energiescans veel makkelijker en
overzichtelijker zal worden.

 Bijdragen aan het proces in ’t Zand richting aardgasvrije wijk. SonEnergie is opgenomen in het
WijkUitvoeringsPlan (WUP). SonEnergie fungeert als lokaal expertisecentrum voor het
verduurzamen van woningen. De energiecoaches gaan in 2025 gratis Energiescans uitvoeren in
’t Zand.

 SonEnergie wil via communicatie meer naamsbekendheid krijgen in Son en Breugel. Dit kan
door artikelen te schrijven voor de rubriek Duurzaam Son en Breugel in de
MooiSonenBreugelKrant (bewonersverhalen en eventueel besparings- en verduurzamingstips).

 Nu de energietransitie meer op stoom komt, wordt er ook meer gevraagd van SonEnergie. We
willen graag meer actieve leden gaan betrekken bij onze organisatie, zodat het werk beter
verdeeld kan worden.

 Het bestuur zal zich zo goed mogelijk laten informeren over de kansen en mogelijkheden die
de nieuwe Energiewet biedt. Dan gaat het bijvoorbeeld over energiegemeenschappen en
energie delen.
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Financieel verslag
In 2024 was er (wederom) een wisseling van penningmeester: Bert Jan Hardenbol nam over van
Juliëtte de Groot tijdens de jaarvergadering. Verder waren er geen wijzigingen in opzet en structuur van
de financiën.

Door de hoge subsidie bijdrage van de gemeente Son en Breugel over 2023, die pas einde van dat jaar
overgemaakt werd, was er altijd voldoende werkkapitaal en konden we een spaarrekening openen. Het
hogere ledenaantal leidde ook tot hogere contributie-inkomsten die tegen het einde van 2024 werden
geïnd. De  uitgaven waren grotendeels volgens verwachting.

Er was discussie met de gemeente over de besteding van de subsidie. Dit leidde tot vertraging van de
betaling. Aangezien we een toezegging hebben van de gemeente omtrent de hoogte van de subsidie, is
deze meegenomen op de balans. Door technische problemen in de communicatie met de
Belastingdienst werden aangifte- en betalingstermijnen gemist, maar dit is inmiddels opgelost.  De
terugbetalingen door de Belastingdienst vonden in 2025 plaats maar zijn in de Jaarrekening 2024
meegenomen.
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BALANS - SON ENERGIE

31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025

ACTIVA

apparatuur 1 1
vorderingen / overl. pos. 593 11.450
rekening courant 31.980 152
spaarekening 27.000
kruispost / afronding 1 2

Totaal activa 0 32.575 38.605 0

PASSIVA

EIGEN VERMOGEN

eigen vermogen 20.457 28.481
winst 8.024 7.403

SCHULDEN

te betalen BTW 3.234 971
lustrum voorziening 500 1.000
te betalen kosten 360 750

0 32.575 38.605 0
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WINST & VERLIESREKENING - SON ENERGIE
2023 2023 2024 2024 2025 2025
Plan Actueel Plan Actueel Plan Actueel

OPBRENGSTEN

contributie 6.000 5.900 6.000 6.780 7.000
subsidie Gemeente - vast 2.000 15.000 7.500 7.500 7.500
subsidie Gemeente - variabel 10.000 3.225 7.500 3.099 3.000
betalingsverschillen 0 -42 0 0 0

Totaal opbrengsten 18.000 24.083 21.000 17.379 17.500

KOSTEN

energiecoaches 6.500 1.313 1.300 1.595 1.600
energiecafe's 4.300 1.453 2.500 1.771 1.850
communicatie 3.350 1.743 3.800 2.575 2.750
bureaukosten 1.800 1.260 2.500 2.247 2.450
lustrum reservering 300 78 500 500 500
vrijwilligers heidagen 1.200 0 0 0 0
professionaliseren / econobis 0 0 0 0 2.500

Totaal kosten 17.450 5.847 10.600 8.688 11.650

BEDRIJFSRESULTAAT 550 18.236 10.400 8.691 5.850

bankkosten 200 329 400 303 300
vennootschapsbelasting 53 3.690 1.976 985 800

RESULTAAT NA BELASTING 297 14.217 8.024 7.403 4.750
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Verslag van de kascommissie
De kascommissie, bestaande uit Bert Gall en Jos de Bruin, controleren de financiën en zullen
tijdens de ledenvergadering op 12 mei 2025 verslag uitbrengen.


